
【岗前培训】奔涌吧，市立后浪！

为帮助新员工更系统地熟悉医院基本情况、了解工作内容、树立工作目标，更好地融入台

州市立医院这个大集体，8月18日至24日，由台州市立医院组织人事部统筹安排，各职能科室

共同组织，开展了为期一周的岗前培训。
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院长王金富代表医院领导班子及全体职工对新员工的到来表示热烈欢迎。王院长

回顾了我院的历史与传承，介绍了战略目标，分享了新冠肺炎疫情防控工作中的感人

故事，鼓励新员工对标医院不同时期发展战略，在未来的事业发展中不断提升自己，

与同事们共创未来。

此次培训内容丰富，安排紧凑，得到了医院各科室的全力配合。



医院领导与相关职能科室负责人着重讲解了职业形象、党建、人事规章制度、应急管理

体系、放射安全防护、财务管理、工会工作、职业安全防护、传染病防治、消防安全知识、

门诊制度、医院感染相关知识、爱婴医院、医疗器械、不良事件、医疗纠纷防范等多方面工

作内容，帮助新职工深入了解医院文化、核心价值观及规章制度，进一步明确自身职业生涯

发展方向。

课后通过发放问卷和现场考核等形式了解员工培训情况，确保培训取得实际效果。

新员工入职医院，存在着身份转换、环境适应、心理适应、工作适用等诸多问题，

此次岗前培训，提高新员工道德素养和理想信念，强化集体荣誉感和价值认同感，保证

医院的文化传承和持续健康发展。



培训暂告段落，这既是结束，更是开始。新员工们将会以医院的殷切期望为指引，

明确责任和使命，不忘初心，在工作岗位上实现自身的价值，积极进取，紧跟医院发展

的步伐，心怀梦想，扬帆起航！
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